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PRACUJE Z LUDZMI | DLA LUDZI. Wspieram ludzi, kiedy Ci ludzie s w strukturach, wspieram biznes w

rozwoju.

PROWADZE DORADZTWO DLA BIZNESU, ZAPRASZAM NA SZKOLENIA, WARSZTATY, TRENINGI.
Przygotowuje indywidualne programy rozwojowe w obszarze kompetencji biznesowych i w kierunku rozwoju

cztowieka w kontekscie pojedynczych szkolen jak i catych proceséw wspierajacych cztowieka i organizacje.

BIZNES TO DUZO WIECEJ NIZ NARZEDZIA, ZAPRASZAM DO ZAUWAZANIA, ze mamy wpltyw i gdzie
mamy wptyw w kierunku tego co skuteczne dla biznesu. To zaproszenie do poszerzania samoswiadomosci i
nauka nowego sposobu zarzadzania wszystkim, co mamy do dyspozycji, zeby z sukcesem funkcjonowac w
relacji z biznesem i w relacji z cztowiekiem, wykorzystujac wiedze, doswiadczenie, zasoby, umiejetnosci,
narzedzia i praktyke. Zobaczenie, ze mamy do dyspozycji duzo wiecej Siebie, zapraszam do podrézy na

$ciezce:

ZNAM —> ROZUMIEM —> STOSUJE

Wiem jak wazne jest w kontekscie skutecznosci dziatar rozwojowych robienie realnych krokéw w kierunku
wdrozenie zdobytych umiejetnosci, poznanych narzedzi i osigganie trwatych rezultatow, TOWARZYSZE
ROWNIEZ NA TYM ETAPIE ROZWOJU ludziom, zespotom, organizacjom.

ZAANGAZOWANIE, ODPOWIEDZIALNOSC | DOBOR SKUTECZNYCH NARZEDZI to zasady ktorymi sie
kieruje. Kiedy organizacja potrzebuje unikalnych rozwigzan, réznorodnych doswiadczern w obszarze szkolen,
warsztatow i treningdw postawitam na wspdtprace partnerskg z trenerami, psychologami, terapeutami,
specjalistami w swoich dziedzinach, ktérzy ,czujg” biznes i patrza na cztowieka podobnie jak ja i wspdlnie

dostarczamy organizacjom tego czego akurat potrzebuja.

ROZMOWA A PODCZAS NIEJ SPOTKANIE MYSLI, PERSPEKTYW, DOSWIADCZEN, ZOBACZENIE
CZLOWIEKA, to podstawa budowania relacji tego wymagam od siebie dostarczajac najlepsze rozwigzania

dla biznesu.
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Kultura szkolen & biznesu

S7KOLENIA DLA BIZNESU

Rozwéj kompetencji: MANAGERSKICH, PRZYWODCZYCH,
KOMUNIKACYJNYCH, MOTYWACJA, UDZIELANIE INFORMACJI
ZWROTNEJ, DELEGOWANIE ZADAN, TRUDNE SYTUACJE
W ZARZADZANIU

— > Trening kompetengji
managerskich jako kierunek wzrostu i
rozwoju praktyki managerskie;

— > Zarzadzacd skutecznie czyli
manager w Swiecie VUCA

— > Manager w obliczu konfliktu i
trudnych sytuacji

— > Swiadomosé jako kompetencja na
drodze skutecznego zarzadzania

— >Zarzadzanie soba w zmianie i
przeprowadzanie przez niq zespot

—> Jak budowacé motywacje i
zaangazowanie pracownikow?

— > Zarzadzanie ré6znorodnoscia, co
wiem dzisiajo sobiei swoim
zespole?

— > Przywo6dztwo oparte na
komunikacji i wspotdziataniu

— > Skuteczne narzedzia
managerskiej, co dziata, co nie dziata,
Czeqgo jeszcze nie wiem, od czego
dobrze zaczac?

PORUSZANE / WYBRANE
ZAGADNIENIA

v JAKIE JEST MOJE PODEJSCIE DO ROLI
MANAGERSKIEJ, W KTOREJ JESTEM? CO WIEM
O SOBIE? W JAKI SPOSOB ODDZIALUJE NA
INNYCH? W JAKIM STOPNIU MAM DOSTEP W
PRAKTYCE DO SWOICH DOBRYCH
DOSWIADCZEN | SWOJEJ SKUTECZNOSCI?

v'CO WIEM O MOTYWACJI W PRAKTYCE ?LUDZI
NIE MOZNA ZMOTYWOWAC. MOZNA IM
STWORZYC ODPOWIEDNIE SRODOWISKO
PRACY. JAK TWORZYC ODPOWIEDNIE WARUNKI
DO MOTYWACJI?

v JAKIE MAM WEWNETRZNE BLOKADY W
OBSZARZE UDZIELANIA INFORMACJI
ZWROTNEJ ? JAK BUDOWAC ODWAGE |
POKONYWAC OGRANICZENIA?

v'W JAKI SPOSOB BUDOWAC OSOBISTY PROFIL
MANAGER? ZAWIERAJACY WARTOSCI,
PRAKTYCZNE NARZEDZIA W STRONE ZMIANY W
REALNYM SRODOWISKU PRACY NA
PLASZCZYZNIE OSOBISTEJ, RELACYJNEJ,
ZESPOLOWELJ.

v'CO BEDZIE PIERWSZYM KROKIEM W STRONE
ROZWOJU UMIEJETNOSCI SWIADOMEGO |
KONSTRUKTYWNEGO ROZWIAZYWANIA
TRUDNYCH SYTUACJI W ROLI MANAGERA?

*MARTA DYDA kultura szkolefi & biznesu ¢ Kom. + 48 694 884 647 ¢ NIP: 7752434006 e
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>/KOLENIA DLA BIZNESU

Rozwdj kompetencji: WSPOLPRACA, KOMUNIKACJA, WARTOSCI
| CELE W ZESPOLE, EFEKTYWNOSC, WARSZTAT
ANALIZY TRANSAKCYJNEJ

— > Skuteczna komunikacji czyli
na drodze do porozumienia

— > Realizacji zadan oparta na
relacjach i wspotpracy

— > Swiadomosé i wspétpraca jako
kierunek budowania efektywnosci
w zespotach

—>Trening asertywnosci czyli jak
efektywnie komunikowac sie i
stawiac granice

— > Sposoby minimalizowania
stresu w pracy zespotowe]

— > Wartosciowa komunikacja,
czyli jak budowac relacje oparte na
wartosciach, ktore wspieraja
wspotprace.

—> O dobrych praktykach i
trudnych sytuacjach w zespole.

PORUSZANE /WYBRANE
ZAGADNIENIA

v'NA DRODZE DO USLYSZENIA CZLOWIEKA W
ZESPOLE CZYLI TO O CZYM ZAPOMINAMY W
KOMUNIKACJI? SLYSZE, ZE MAMY ROZNIE CZYLI
JAK DOCENIAC ODMIENNY PUNKT WIDZENIA
TWOICH ROZMOWCOW.

v OKRESLENIE W JAKI SPOSOB CZLOWIEK |
ZESPOL. REAGUJE NA SZANSE | ZMIANY,
ZWEASZCZA W SZYBKO ZMIENIAJACYM SIE
SWIECIE.

v JAK LUDZIE W ZESPOLE MAJA ROZMAWIAC
SZUKAJAC ROZWIAZAN | NOWYCH KIERUNKOW
DZIALAN CZYLI O DRODZE DO ZAANGAZOWANIA
| ODPOWIEDZIALNOSCI.

v JAK W ZDROWY SPOSOB WYRAZAC SWOJE
EMOCJE | MYSLI OBNIZAJAC POZIOM NAPIECIA |
STRESU W ZESPOLACH. UMIEJETNIE
PRZECHODZAC OD SYTUACJI KONFLIKTOWYCH
DO POROZUMIENIA Z PELNYM SZCUNKIEM |
ZROZUMIENIEM PROCESU.

v'W CO GRAJA W LUDZIE? KOMUNIKACJA,
WSPOLPRACA, ZROZUMIENIE WEASNYCH
ZACHOWAN W RELACJACH Z LUDZMI -
WARSZTAT ANALIZY TRANSAKCYJNEJ
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S/ZKOLENIA DLA BIZNESU

Rozwdj kompetencji: OTWARTOSC, DOJRZAXOSC,
SKUTECZNOSC PRZECHODZENIA PRZEZ ZMIANY

— > Zrozumienie, akceptacja, PORUSZANE / WYBRANE
zaangazowanie i wptyw jako ZAGADNIENIA

kluczowe obszary komunikowania w

procesie zmian. . .
v POSZERZANIE SWIADOMOSCI

CZYLI CZLOWIEK W ZMIANIE, O TYM,
ZE MAMY ROZNIE CZYLI O NASZYCH
STYLACH REAKCJI NA ZMIANE

— > Efektywne zarzadzanie
witasnymi emocjami w procesie
zmian i poznanie powodéw oporu

wobec zmian czyli o dziataniu w v JAKA JEST MOJA RELACJA ZE
sytuagji zmiany. ZMIANA CZYLI MOJE
DOSWIADCZENIA, OBAWY |
—>Narzedzia budowania gotowosci PN = (o)) AN A AR on] 7 V1434
do zmian w obliczu trudnych sytuadji
zespotowych i organizacyjnych. v'W JAKI SPOSOB KOMUNIKOWAC
ZMIANE | CZY ZMIANA MOZEMY

— > Jak praktycznie podejéé do EFEKTYWNIE ZARZADZAC?

funkcjonowania ludzi, zespotow i
organizacji w zmianie

vCZY DO ZMIANY MOZEMY SIE
PRZYGOTOWAC CZYLI BUDOWANIE
KOMPETENCJI W ZARZADZANIU
ZMIANA

—>Zdolnos¢ do tworzenia i
reagowania na zmiany czyli sukces w
niepewnym i burzliwym Srodowisku  FZeleRN|I=y4) V21661 (074 = loN <16

VUCA NIE TAK CZYLI ELIMINACJA RYZYK |
UPORZADKOWANIE PROCESU ZMIAN

*MARTA DYDA kultura szkolen & biznesu ® Kom. + 48 694 884 647  NIP: 7752434006 e
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S/ZKOLENIA DLA BIZN

—

-SU

Rozwdj kompetencji: ZARZADZANIE EMOCJAMI, STRESEM,
PRZECIWDZIALANIE WYPALENIU ZAWODOWEMU, BUDOWANIE
ODPORNOSCI PSYCHICZNEJ, WZMACNIANIE REZYLIENCJI

— > Dobrostan psychiczny jako
zrodto efektywnosci naszych
czasow

— > Jak radzi¢ sobie z
przeciwnosciami, rozwijac w sobie
rezyliencje i stawac si¢ osoba
rezylientna?

— > Zarzadzanie stresem i
budowanie odpornosci psychiczne;

— > Zarzadzanie stresem,
przeciwdziatanie wypaleniu
zawodowemu i work-life-balance

— > Jak zosta¢ wiasnym szefem
skutecznosci, zarzadzanie czasem i
efektywne budowanie osobistego
warsztatu

— >Metody radzenia sobie ze
stresem a codziennosé zawodowa

— > Zarzadzanie emocjami jako
pierwszy krok w strone zdrowia
psychicznego

PORUSZANE / WYBRANE
ZAGADNIENIA

v CZYM JEST WEWNETRZNY DOBROSTAN | JAK
WPLYWA NA NASZA WITALNOSC, POSTAWA
AKCEPTUJACA | SKUPIAJACA SIE NA
ROZWIAZANIACH?

v JAKA JEST MOJA RELACJA ZE SWIATEM?
DOSWIADCZYSZ NA SOBIE CO POZWALA NAM
POKONYWAC TRUDNE SYTUACJE CZYLI
BUDOWANIE REZYLIENCJI W SZYBKIM SWIECIE
ZMIAN, STRESU | NIEPEWNOSC

v JAK KORZYSTAC Z ZASOBOW MENTALNYCH,
EMOCJONALNYCH | SPOLECZNYCH, BY
PORADZIC SOBIE LEPIEJ ZE STRESUJACYMI
WYDARZENIAMI JAK ROZLADOWAC NAPIECIE W
NASZYM CIELE, JAK DOJSC DO SIEBIE PO
STRESUJACYCH SYTUACJACH?

v NASZE ZYCIE TOCZY SIE MIEDZY NAPIECIEM A
ODPREZENIEM CZYLI NAWYKI A PRAKTYKA
WPROWADZANIA ZMIAN CZYLI JAK
KSZTALTOWAC ZDOLNOSC DO RADZENIA SOBIE
Z TRUDNOSCIAMI ?

v CZY TO ZMECZENIE CZY JUZ WYPALENIE,
CZYLI NA DRODZE DO ZAUWAZANIA |
WYBIERANIA ZDROWYCH POSTAW | WITALNYCH
ZACHOWAN

*MARTA DYDA kultura szkolefi & biznesu ¢ Kom. + 48 694 884 647 ¢ NIP: 7752434006 e
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Kultura szkolen & blznesu

ZARZADZANIE SWIADOMOSCIA
W BIZNESIE

Kompetencja swiadomosci biznesowej dzisiaj nalezy do bardzo duzego deficytu i
stwarza kluczowg bariera rozwoju ludzi, zespotdow, organizacji. Poziom
swiadomosci biznesowej stanowi dzisiaj obszar kluczowych kompetencji. Co
wazne im wyze] w strukturach organizacji tym jej rola dla sprawnego zarzadzania
wzrasta. Jakiej wiedzy, umiejetnosci 1 nastawienia wymaga oraz jak ja rozwijac 1
ksztaltowac? Szkolenie zarzadzanie Swiadomos$cia w biznesie przynosi odpowiedzi
1 wyposaza w narzedzia.

SwiadomosS¢ biznesowa

Swiadomo$¢ Biznesowa jako
MOZLIWOSCI POSZERZANIA

Zadaje thanie WPLYWU

Swiadomo$é Biznesowa jako trening
AKCEPTACJI ZAANGAZOWANIA

Swiadomos¢ Biznesu jako kierunek

Na 1le strategie,
ktOore m as z Faiatmme

Swiadomos¢ Biznesowa jako

[} [ J [ ’ ’
p OZW&I aJ Q C | B YOl FUNDAMENT SKUTECZNOSCI
. Swiadomo$¢ Biznesowa jako zestaw
W kl erunku tego kompetencji decydujacych o jakosci i o

efektach naszych dziatan w obszarze

PODEJMOWANIA DECYZJI

wazne?
C O azn e o Swiadomo$¢ Biznesowa jako kluczowe

WSPARCIE dla skutecznego biznesu

*MARTA DYDA kultura szkolefi & biznesu ¢ Kom. + 48 694 884 647 ¢ NIP: 7752434006 e
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———

DLACZEGO WARTO?

—> Program oparty na dowodach, kreatywny i praktyczny program
dobrego samopoczucia, wykorzystujgcy uwazne fotografowanie w celu
poprawy zdrowia psychicznego i odpornosci Twoich lideréw, pracownikéw
i catych zespotow.

—>W dzisiejszych czasach ludziom coraz trudniej jest zachowa¢ dobrg
kondycje psychiczng i odporno$¢é emocjonalng. Stres, zmeczenie,
niepokdj, smutek, wypalenie to czeste doswiadczenia.

—> Udowodniono , ze spacer i uwazne fotografowanie zmniejsza lek oraz
poprawia zdrowie psychiczne i dobre samopoczucie.

—> Program wykorzystuje uwazng fotografie - to takie potaczenie
fotografii, uwaznosci i kontaktu z naturg - aby zapewni¢ potezne i
transformujgce interwencje dla rozwoju osobistego i organizacyjnego.

—> Przebywanie w naturze obniza poziom stresu, tagodzi stany napigcia,
uwalnia, jest jednym ze sposobéw regulowania emocji. W jej otoczeniu
stajemy sie bardziej uwazni na zycie. Przebywanie w naturze uspokaja,
przywraca rownowage, daje przyjemnos¢, otwiera drzwi nowych
doswiadczen.

—> To praktyka zauwazania, ktéra nie usuwa problemoéw, zmienia relacje
z nimi. Nie jest wymuszaniem a ruchem w kierunku otwierania na zycie w
kierunku $wiadomych wyborow.

—>Uczestnicy zdobywajg techniki i strategie do osadzenia w zyciu
osobistym i zawodowym, ktére majg im poméc: zachowac¢ spokoj i dobrg
kondycje psychiczng, zachowujac pozytywne nastawienie i pozostajgc
skoncentrowanym, zmotywowanym i produktywnym taczac sie ze soba,
budujgc tym samym odpornos$é i stajgc sie bardziej elastycznym.

—

Z.A MIASTEM
DLA BIZNESU

#bliskonatury #fotochodzenie

| WYMAGANIA TECHNICZNE

. —> Wszystko, czego potrzebujg pracownicy,
' to smartfon, ktory kazdy w dzisiejszych
' czasach posiada przy sobie i otwarto$¢ na

nowe doswiadczenia.

j —> Program jest odpowiedni dla wszystkich

' umiejetnosci i rol zawodowych.

—> Nie wymaga wczesniejszej wiedzy na

. temat uwaznosci w naturze ani fotografii.

. —> Warsztaty ZA MIASTEM DLA BIZNESU

- prowadzi dyplomowany FOTOterapeuta,

' ktory jest jednoczesnie doswiadczonym
trenerem biznesu, posiada praktyczne
narzedzia i rozumie na wielu ptaszczyznach

ludzi i biznes.

Zapraszam na warsztat

w naturze przezywany

*MARTA DYDA kultura szkolefi & biznesu ¢ Kom. + 48 694 884 647 ¢ NIP: 7752434006 e

ekontakt@martadyda.pl e www.martadyda.pl ¢



NARZEDZIA TERAPII AKCEPTACJI | ZAANGAZOWANIA
DO PRACY Z BIZNESEM (TRENING AKCEPTACJI |
ZAANGAZOWANIA )

—> Terapia akceptacji i zaangazowania (acceptance

and commitment therapy, ,,ACT” w tlumaczeniu na jgzyk
polski oznacza ,,dzialaj”’) — podej$cie psychoterapeutyczne,
ktore zaprasza do ksztaltowania umiejetnosci podejmowania
dziatan zgodnych z warto$ciami i celami, zwigkszajac przy
tym psychologiczng elastycznos¢ i akceptacje w kierunku
wplywu.

—>Akceptacja 1 zaangazowanie jako punkt wyjsciowy do
nazywania tego co ukryte, tego co nieuswiadomione, tego
co potrzebuje dzisiaj by¢ zobaczone na drodze do zmiany
postawy, nastawienia, zmiany perspektywy, zwiekszenia
motywacji.

—>Zanim rozpoznamy nowe nawyki i strategie, jakie warto
uksztaltowac 1 wykorzysta¢, musimy uwolni¢ si¢ od
wszystkiego, co stoi nam na przeszkodzie do budowania
nowego modelu pracy.

—> Wkraczajgc na droge akceptacji 1 zaangazowania
zdobedziesz umiejetnos¢ osobistego wgladu, rozpoznawania
stanow emocjonalnych i wlasciwego reagowania na czgsto
ztozong rzeczywistosc.

—>Terapia akceptacji 1 zaangazowania w pracy
warsztatowej jako zestaw narzedzi na drodze $wiadomosci
do wykorzystania w rzeczywistosci zawodowej poza salg
szkoleniow3.

—>Terapia akceptacji i zaangazowania jako zmiana
sposobu myslenia o sobie czyli wszystko, co
potrzebne, aby osiaggac cele i realizowac¢ zadania
zdefiniowane przez organizacjg.

TRENING ACT
W PRAKTYCE

(TRENING AKCEPTACIJI I
ZAANGAZOWANIA)

Zaprasza do pracy na glebszym
poziomie czlowieka 1 organizacje
pomagajac odnalez¢ warto§ciowy
kierunek dziatan w strong sprawczosci i

witalnosci.

Daje narzedzia do rozwoju umieje¢tnosci
1 ksztatltowania postaw, tak by rozwing¢
w sobie bardziej otwarte, skupione i
zaangazowane podejscie do zmian,

sytuacji, ludzi 1 zycia.

Praca z akceptacja 1 zaangazowaniem
prowadzi do poszerzania elastycznosci
psychologicznej, ktéra mozna
zdefiniowa¢ jako zdolno$¢ do bycia
obecnym, otwierania si¢ 1 robienia tego,
cO wazne pomimo tego co niewygodne,
trudne, co w danym momencie moze
stanowi¢ pewnego rodzaju utknigcia,
taka praca pozwala wychodzi¢ z impasu.



TEMATYKA

—> Co buduje w cztowieku site? Porozmawiamy o tym co czyni cztowieka
silnym? Co pozwala nam pokonywaé trudne sytuacje? Jak wychodzi¢ z
momentow bezradnosci?

—> Zmeczenie czy wypalenie? Poszukamy odpowiedzi na pytanie Czy to
tylko zmeczenie czy juz wypalenie? Gdzie jest ten moment, zeby bardziej
zadbad o siebie?

—> Zarzadzanie $wiadomoscia w biznesie czyli o tym, ze biznes to cztowiek.

Na co mam wptyw i w jaki sposéb poszerzaé wptyw w biznesie?

—> Na drodze witalnoéci zycia czyli o tym czym jest witalno$é, jakie sg
sposoby regulowania emocji w $wiecie petnym bodzcéw. Porozmawiamy o
dobrostanie wewnetrznym, o tym co daje a co zabiera nam energie.
Porozmawiamy o tym o czym wiemy a tak czesto o tym zapominamy.

—> Gdzie zaczyna sie dobre przywddztwo? To zaproszenie do
zaciekawienia sie soba, to taka praca na dzi$, na jutro, na teraz. Nie ma
dzisiaj dobrego przywédztwa, ktére robi wptyw bez wewnetrznej
dojrzatoSci i pouktadania wewnetrznego.

—> Odpowiedzi masz w sobie. Spotkanie, ktére odpowiada na pytanie,
w jaki sposéb mozemy odnalezé to, czego potrzebujemy w zyciu? Gdzie
jest moj spokdj? Gdzie jest moja radosé? Co mi przeszkadza w
przezywaniu zycia?

Prowadze¢ warsztaty,
wyktady, wystgpienia na
zywo jak 1 on-line.
Tematyka pochodzi z
moich obserwacji ludzi,
natury, moich
doswiadczen, doswiadczen
moich klientow 1 praktyki
zyciowej 1 zawodowej. Jest
odpowiedzig na potrzeby
wspolczesnego cziowieka
na ptaszczyznie
biznesowej 1 Zyciowe].



KONSULTACIE DLA BIZNESU

Pracuje z UTKNIECIAMI KLIENTA, ktére zawezajg sposOb widzenia danej sytuacji. Taka praca
pozwala w bezpiecznej przestrzeni uwolni¢ sie od wewnetrznych blokad, znalez¢ potencjalne
rozwigzania i otworzy¢ sie na nowe mozliwosci.

—>We wspierajgcych warunkach Klient dociera do podswiadomych zrodet problemu, zauwaza nowe
perspektywy i rozwiazania, POSZERZAJAC ELASTYCZNOSC PSYCHOLOGICZNA. Powiekszajac
repertuar znanych i dostepnych dla niego strategii, zawsze ma wyboér, w jaki sposéb zareagowac,
jakg decyzje podjac.

—>Taka praca rzuca nowe spojrzenie na wazne kwestie w organizacji, wazne relacje, pokazujgc inny
kawatek waznych decyzji, ktore mamy do podjecia. Z kazdym kolejnym krokiem podazajgc w
kierunku SWIADOMOSCI WYBORU A W PRAKTYCE REALNEGO ZAANGAZOWANIA |
SPRAWSTWA.

—>Taka praca otwiera Klienta na jego wiasne doswiadczenia pozwalajgc zauwazyé, ze My jako
ludzie ,sklejamy sie” z wtasnymi myslami. Tracimy wtedy kontrole nad swoimi zachowaniami, w
nowych i napieciowych dla nas sytuacjach. Podczas pracy klient zaczyna zauwazac i akceptowac
swoje mysli i emocje, dawac im przestrzen, robi miejsce i tym samym moze wybra¢ w jaki sposob
decyduje sie zareagowac nastepnym razem podazajgc w kierunku odwagi ZACHOWUJAC SIE W
NOWY SPOSOB.

—> Wazne zeby Klient zaczat wiecej widziec¢, styszec i rozumiec to czego wczesniej nie dostrzegat i
odwaznie tgczyt te wszystkie obserwacje w rzeczywistych warunkach ze swojg madroscia,
dotychczasowymi doswiadczeniami i dostepnymi dla niego narzedziami. Co w praktyce pozwoli mu
podgzac w kierunku realnych zmian w waznym dla niego kierunku.
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Doswiadczony trener i doradca biznesu,
fototerapeuta, certyfikowany trener i partner
FRIS®, certyfikowany praktyk i facylitator
POINTS OF YOU ® Realizujac autorskie
programy rozwojowe dla biznesu wykorzystuje
narzedzia psychologii pozytywnej, narzedzia
coachingowe, narzedzia analizy transakcyjnej,
terapie ACT (terapia akceptacji i
zaangazowania, w biznesie stanowi trening
akceptacji i zaangazowania ), narzedzia
FOTOTERAPII, zapraszam do robienia i czytania
zdje¢ w biznesie.

Przez ostatnie 13 lat zwigzana z branzg
rozwojowaq, biznesowg, pracq trenerska i
coachingowa. Przygotowywatam i realizowatam
programy szkoleniowe dla sSrodowiska
sqdowniczego i wielu cenionych organizacji
biznesowych w Polsce

WARSZTATAMI, ktére do tej pory prowadzitam
objeci byli klienci biznesowi, urzednicy,
pracownicy sadow, prokuratorzy, sedziowie i
kuratorzy.

JESTEM TWORCA AUTORSKICH proceséw
rozwojowych, wzbogaconych indywidualnym
wsparciem mentorskim i treningowym.

TRENINGI I SZKOLENIA odbywajq sie w
oparciu o moje wiasne, bogate doswiadczenia,
doswiadczenia moich klientow i zdobytg
wiedze, daje inspiracje do samodzielnego
poszukiwania rozwigzan. Wspodtpracuje z
organizacjami biznesowymi, firmami
szkoleniowymi i wyzszg uczelnig COLLEGIUM
DA VINCI i UNIWERSYTET WSB MERITO w
Poznaniu.

Projekty szkoleniowe, wykorzystujace
narzedzia fototerapii podlegajq statej superwizji
podczas spotkan grupowych i pracy
indywidualnej, co oznacza, ze pracuje wedtug
najwyzszych standardéw pracy w moim
zawodzie.




i‘ OPINIE INNYCH O FRIS®

| stylu myslenia, przystepny jezyk i interesujgca

narzedzie.”

FRIS® - STYLE MYSLENIA

»Raport przeczytatam jednym tchem. Znalaztam w nim |
zaskakujgco trafne uwagi na swoj temat, fakty, ktore
szczerze mowiq umykaty mi w natloku codziennej
pracy. W mojej opinii jest to bardzo ciekawe narzedzie,
pozwala zastanowi¢ si¢ nad sobg i zweryfikowaé
sposob postepowania na gruncie zawodowym.”
Malgorzata Polit-Zagun
Badacz, Strateg

., Raport FRIS® efektem przeprowadzonych w
sposob profesjonalny badan. Jego
najwiekszymi atutami jest trafnos¢ diagnozy

szata graficzna. Wiecej takich projektow!”

Magdalena W.
Zawodnik, Realista

,,Rzeczowe stwierdzenie faktow, bez zbednej
otoczki. Czytelna grafika gwarantuje szybkq
przyswajalnosc¢ tresci z Raportu. Swietne

Blazej Mielczarek
Wizjoner, Entuzjasta

., Przystepnie skonstruowany raport, ktory
wiele powiedzial mi o mnie samej. Czasami
zaskoczyl wynikiem, ale jak si¢ tak dluzej
zastanowic to byly to trafne analizy. Wiem tez
nad czym musze popracowac.”

Karolina S.
Partner, Dyplomata

,, FRIS® to narzedzie, ktore w niezwykle trafny
sposob potrafi okresli¢ styl myslenia.
Informacje zawarte w raporcie sq dokladnie i
klarownie przedstawione. W kilku miejscach
wyniki zawarte w raporcie zaskoczyly mnie.
Swietny spos6b na poszerzenie wiedzy o sobie.
Dziekuje autorom!”

Malgorzata Niewiadomska
Zawodnik, Entuzjasta

® FRIS

style myslenia

PARTNER

v FRIS’

style myslenia

Certyfikowany Trener

Przedstawiam Model FRIS®

Model FRIS sluzy do zrozumienia oraz prostego i trafnego opisu
kluczowych réznic w sposobie myslenia i dzialania kazdego czlowieka.

Nazwa modelu stanowi skrot pierwszych liter stow: FAKTY-RELACJE-
IDEE-STRUKTURY. Definiujg one cztery perspektywy poznawcze, ktore
z kolei stuza do opisu Stylow MysSlenia i Stylow Dzialania. Twoj Styl
Myslenia wynika z tego, jaki rodzaj informacji: fakty, relacje, idee czy
struktury, jest dla Ciebie najbardziej istotny i przydatny w momencie
zetknigcia z nowg sytuacjg. Wskazuje na to, czemu nadajesz najwigkszy
priorytet i co najintensywniej wykorzystujesz, a takze jakie procesy
umystowe wykonujesz najsprawniej. Twoj Styl Dziatania natomiast
wynika ze Stylu Myslenia oraz stopnia wykorzystania pozostalych
perspektyw i okresla sytuacje, w ktorych jeste$ najbardziej skuteczny.

Twoja rola w Procesie FRIS®

Proces FRIS® to model przebiegu procesu od momentu zainicjowania do
etapu wdrozenia. Pokazuje na jakich etapach przedsiewzi¢¢ kazdy z
uczestnikow badania moze najlepiej wykorzystasz swoje silne strony.
FRIS® dostarcza wskazowek, na jakich etapach przedsiewzigcia klient
moze doswiadczy¢ trudnosci i jakiego wsparcia moze potrzebowac. Daje
przestrzen do analizy, ktora komorka w organizacji bedzie potrzebowata
dodatkowych zasobow czy ktory obszar bedzie wymagal wypracowania
protez w zespole.

O ksztaltowaniu/rozwoju zespotu mysli si¢ czgsto jedynie w przypadku
zespotow zle funkcjonujacych, nowo utworzonych lub przechodzacych
okreslone zmiany. Rowniez w dobrze funkcjonujacym zespole, jego
nieustanny rozwoj stanowi warunek zachowania jego sity jak rowniez
optymalnego wykorzystania i zwigkszenia istniejacych szans

Zapraszam do diagnozy kwestionariuszem FRIS® i szkolenia o
stylach mys$lenia FRIS®



O WARSZTATACH MOWIA,

ANNA
,<Zaskoczenie gtebokoscig pracy. Samoswiadomosé. Zatrzymanie. Wszystko tgczyto sie w

catos¢, stanowito zaproszenie do zastanowienia, zauwazania i wybierania jakie jakosci
zapraszam do swojej pracy”

AGNIESZKA

,LOsobiste fotografie, z ktérymi pracowaliSmy pozwalajg przyjrze¢ sie sobie na gtebszym
poziomie, pozwalajg zrozumie¢ swoje emocje, stanowig zaproszenie do zmiany swoich
zachowan i postawy na ptaszczyznie zawodowej i zyciowej”

WOJCIECH
»ouper szkolenie, dzigkuje za ten czas, praca z obrazami daje mozliwos¢ lepszego poznania
siebie ja, jako cztowiek, ja jako przywodca”

SEBASTIAN
”"Praca ze zdjeciami, pozwala zatrzymac sie, zobaczyé, dokonaé analizy swoich zachowan,
ujrze¢ prawdziwg natureg, sprawdzac skutecznosé, reagujac na uzyteczno$¢ naszych zachowan”



DOSWIADCZENIE

SOUL

Silit

EWIKoR

KETRZYN

‘MkSFO‘F

studiocen ),

Artykuly wspieraiace sprzedai

FEVITA

GABINETY SPECJALISTYCINE

NI ristinsgins

AN
G E PTHOUSE

N
. ' wikton Technomed
O Rokus NORTHMAN mewan (S DataSysten Eut»;/:ﬁ;gggg
Hurtownia Zoologiczna
[ et mds I_
o PGB AT . Komat (:akwatech
MHO {TRADEMEDIA Capri A 1
P et
Czarter
english s
a I LAY e
L[LIARS P P yg'w Przedsigbiorstwo Budowlane POZBRUK
/
d“q'mmog; @ Szkota Angielskiego Budujomy dla Cicbie
pewne i proste rozwiazania
— "
| -~ n -
= 3 BIURQ.® y g == ANTCZAK
=—_—t ZINSURINVEST == Q305 AE
/_ < S eopnis stespcteaves
4 ﬁ/ \g
ﬁ a“’w e\(Flv \E’é—
o - Opolski Urzad Wojewddzki
SAD REJONOWY SAD REJONOWY SAD REJONOWY SAD OKREGOWY SAD REJONOWY SAD REJONOWY SAD REJONOWY SAD REJONOWY
W RYBNIKU W CZtUCHOWIE W ZAWIERCIU W JELENIEJ GORZE W FELCAGH W POZNANIU W KROSNIE W NYSIE
ODRZANSKIM
SAD REJONOWY SAD REJONOWY SAD OKREGOWY PROKURATURA SAD REJONOWY SAD REJONOWY SAD REJONOWY SAD REJONOWY
W TCZEWIE W STAROGARDZIE W RZESZOWIE OKREGOWA W W OSTRODZIE W SOKOLCE W ZAMOSCIU W OLECKU
GDANSKIM POZNANIU
SAD REJONOWY SAD OKREGOWY SAD REJONOWY SAD REJONOWY SAD REJONOWY SAD REJONOWY SAD REJONOWY SAD OKREGOWY
W SWIEBODZINIE W KOSZALINIE W ZAKOPANYM W KEDZIERZYNIE WE WRZESNI W GRYFINIE W DRAWSKU W KONINIE
KozLy POMORSKIM




