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Dzień dobry, jestem 

PRACUJĘ Z LUDŹMI I DLA LUDZI. Wspieram ludzi, kiedy Ci ludzie są w strukturach, wspieram biznes w 

rozwoju. 

PROWADZĘ DORADZTWO DLA BIZNESU, ZAPRASZAM NA SZKOLENIA, WARSZTATY, TRENINGI. 
Przygotowuje indywidualne programy rozwojowe w obszarze kompetencji biznesowych i w kierunku rozwoju 

człowieka w kontekście pojedynczych szkoleń jak i całych procesów wspierających człowieka i organizacje. 

BIZNES TO DUŻO WIĘCEJ NIŻ NARZĘDZIA, ZAPRASZAM DO ZAUWAŻANIA, że mamy wpływ i gdzie 

mamy wpływ w kierunku tego co skuteczne dla biznesu.  To zaproszenie do poszerzania samoświadomości i 

nauka nowego sposobu zarządzania wszystkim, co mamy do dyspozycji, żeby z sukcesem funkcjonować w 

relacji z biznesem i w relacji z człowiekiem, wykorzystując wiedzę, doświadczenie, zasoby, umiejętności, 

narzędzia i praktykę. Zobaczenie, że mamy do dyspozycji dużo więcej Siebie, zapraszam do podróży na 

ścieżce: 

ZNAM —> ROZUMIEM —> STOSUJĘ 

Wiem jak ważne jest w kontekście skuteczności działań rozwojowych robienie realnych kroków w kierunku 

wdrożenie zdobytych umiejętności, poznanych narzędzi i osiąganie trwałych rezultatów, TOWARZYSZĘ 
RÓWNIEŻ NA TYM ETAPIE ROZWOJU ludziom, zespołom, organizacjom. 

ZAANGAŻOWANIE, ODPOWIEDZIALNOŚĆ I DOBÓR SKUTECZNYCH NARZĘDZI to zasady którymi się 

kieruję. Kiedy organizacja potrzebuje unikalnych rozwiązań, różnorodnych doświadczeń w obszarze szkoleń, 

warsztatów i treningów postawiłam na współpracę partnerską z trenerami, psychologami, terapeutami, 

specjalistami w swoich dziedzinach, którzy „czują” biznes i patrzą na człowieka podobnie jak ja i  wspólnie 

dostarczamy organizacjom tego czego akurat potrzebują.  

ROZMOWA A PODCZAS NIEJ SPOTKANIE MYŚLI, PERSPEKTYW, DOŚWIADCZEŃ, ZOBACZENIE 
CZŁOWIEKA, to podstawa budowania relacji tego wymagam od siebie dostarczając najlepsze rozwiązania 

dla biznesu.  
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—> Trening kompetencji 
managerskich jako kierunek wzrostu i 
rozwoju praktyki managerskiej

—> Zarządzać skutecznie czyli 
manager w świecie VUCA

—> Manager w obliczu konfliktu i 
trudnych sytuacji

—> Świadomość jako kompetencja na 
drodze skutecznego zarządzania

—>Zarządzanie sobą w zmianie i 
przeprowadzanie  przez nią zespół

—> Jak budować motywacje i 
zaangażowanie pracowników?

—> Zarządzanie różnorodnością, co 
wiem dzisiaj o   sobie i    swoim 
zespole?

—> Przywództwo oparte na 
komunikacji i współdziałaniu

—> Skuteczne narzędzia 
managerskiej, co działa, co nie działa, 
czego jeszcze nie wiem, od czego 
dobrze zacząć?

PORUSZANE / WYBRANE 
ZAGADNIENIA  

✔JAKIE JEST MOJE PODEJŚCIE DO ROLI 
MANAGERSKIEJ, W KTÓREJ JESTEM? CO WIEM 
O SOBIE? W JAKI SPOSÓB ODDZIAŁUJĘ NA 
INNYCH? W JAKIM STOPNIU MAM DOSTĘP W 
PRAKTYCE DO SWOICH DOBRYCH 
DOŚWIADCZEŃ I SWOJEJ SKUTECZNOŚCI?

✔CO WIEM O MOTYWACJI W PRAKTYCE ?LUDZI 
NIE MOŻNA ZMOTYWOWAĆ. MOŻNA IM 
STWORZYĆ ODPOWIEDNIE ŚRODOWISKO 
PRACY. JAK TWORZYĆ ODPOWIEDNIE WARUNKI 
DO MOTYWACJI?

✔JAKIE MAM WEWNĘTRZNE BLOKADY W 
OBSZARZE UDZIELANIA INFORMACJI 
ZWROTNEJ ? JAK  BUDOWAĆ ODWAGĘ I 
POKONYWAĆ OGRANICZENIA?

✔W JAKI SPOSÓB BUDOWAĆ OSOBISTY PROFIL 
MANAGER? ZAWIERAJĄCY WARTOŚCI, 
PRAKTYCZNE NARZĘDZIA  W STRONĘ ZMIANY W 
REALNYM ŚRODOWISKU PRACY NA 
PŁASZCZYŹNIE OSOBISTEJ, RELACYJNEJ, 
ZESPOŁOWEJ.

✔CO BĘDZIE PIERWSZYM KROKIEM W STRONĘ 
ROZWOJU UMIEJĘTNOŚCI ŚWIADOMEGO I 
KONSTRUKTYWNEGO ROZWIĄZYWANIA 
TRUDNYCH SYTUACJI W ROLI MANAGERA?

Rozwój kompetencji: MANAGERSKICH, PRZYWÓDCZYCH, 
KOMUNIKACYJNYCH, MOTYWACJA, UDZIELANIE INFORMACJI 

ZWROTNEJ, DELEGOWANIE ZADAŃ, TRUDNE SYTUACJE  
W ZARZĄDZANIU

SZKOLENIA DLA BIZNESU
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Rozwój kompetencji: WSPÓŁPRACA, KOMUNIKACJA, WARTOŚCI 
I CELE W ZESPOLE, EFEKTYWNOŚĆ, WARSZTAT  

ANALIZY TRANSAKCYJNEJ 

—> Skuteczna komunikacji czyli 
na drodze do  porozumienia

—> Realizacji zadań oparta na 
relacjach i współpracy

—> Świadomość i współpraca jako 
kierunek budowania  efektywności 
w zespołach

—>Trening asertywności czyli jak 
efektywnie komunikować się i 
stawiać granice

—> Sposoby minimalizowania 
stresu w pracy zespołowej

—> Wartościowa komunikacja, 
czyli jak budować relacje oparte na 
wartościach, które wspierają 
współpracę.

—> O dobrych praktykach i 
trudnych sytuacjach w zespole.

SZKOLENIA DLA BIZNESU

PORUSZANE /WYBRANE 
ZAGADNIENIA 

✔NA DRODZE DO USŁYSZENIA CZŁOWIEKA W 
ZESPOLE CZYLI TO O CZYM ZAPOMINAMY W 
KOMUNIKACJI? SŁYSZĘ, ŻE MAMY RÓŻNIE CZYLI 
JAK DOCENIAĆ ODMIENNY PUNKT WIDZENIA 
TWOICH ROZMÓWCÓW.

✔ OKREŚLENIE W JAKI SPOSÓB CZŁOWIEK I 
ZESPÓŁ REAGUJE  NA SZANSE I ZMIANY, 
ZWŁASZCZA W SZYBKO ZMIENIAJĄCYM SIĘ 
ŚWIECIE.

✔JAK LUDZIE W ZESPOLE MAJĄ ROZMAWIAĆ 
SZUKAJĄC ROZWIĄZAŃ I NOWYCH KIERUNKÓW 
DZIAŁAŃ CZYLI O DRODZE DO ZAANGAŻOWANIA
 I ODPOWIEDZIALNOŚCI.

✔JAK W ZDROWY SPOSÓB WYRAŻAĆ SWOJE 
EMOCJE I MYŚLI OBNIŻAJĄC POZIOM NAPIĘCIA I 
STRESU W ZESPOŁACH. UMIEJĘTNIE 
PRZECHODZĄC OD SYTUACJI KONFLIKTOWYCH 
DO POROZUMIENIA Z PEŁNYM SZCUNKIEM I 
ZROZUMIENIEM PROCESU.

✔W CO GRAJĄ W LUDZIE? KOMUNIKACJA, 
WSPÓŁPRACA, ZROZUMIENIE WŁASNYCH 
ZACHOWAŃ W RELACJACH Z LUDŹMI - 
WARSZTAT ANALIZY TRANSAKCYJNEJ
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Rozwój kompetencji: OTWARTOŚĆ, DOJRZAŁOŚĆ, 
SKUTECZNOŚĆ PRZECHODZENIA PRZEZ ZMIANY 

SZKOLENIA DLA BIZNESU

PORUSZANE / WYBRANE 
ZAGADNIENIA 

✔ POSZERZANIE ŚWIADOMOŚCI  
CZYLI CZŁOWIEK W ZMIANIE, O TYM, 
ŻE MAMY RÓŻNIE  CZYLI O NASZYCH  
STYLACH REAKCJI NA ZMIANĘ

✔ JAKA JEST MOJA RELACJA ZE 
ZMIANĄ CZYLI MOJE 
DOŚWIADCZENIA, OBAWY I 
ZACHOWANIA W SYTUACJI ZMIANY

✔W JAKI SPOSÓB KOMUNIKOWAĆ 
ZMIANĘ I CZY ZMIANĄ MOŻEMY  
EFEKTYWNIE ZARZĄDZAĆ?

✔CZY DO ZMIANY MOŻEMY SIĘ 
PRZYGOTOWAĆ CZYLI BUDOWANIE 
KOMPETENCJI W ZARZĄDZANIU 
ZMIANĄ

✔CO NIE DZIAŁA, CO MOŻE PÓJŚĆ 
NIE TAK CZYLI ELIMINACJA RYZYK I 
UPORZĄDKOWANIE PROCESU ZMIAN

—> Zrozumienie, akceptacja, 
zaangażowanie i wpływ jako 
kluczowe obszary komunikowania w 
procesie zmian.

—> Efektywne zarządzanie 
własnymi emocjami w procesie 
zmian i poznanie powodów oporu 
wobec zmian czyli o działaniu w 
sytuacji zmiany.

—>Narzędzia budowania gotowości 
do zmian w obliczu trudnych sytuacji 
zespołowych i organizacyjnych.

—> Jak praktycznie podejść do 
funkcjonowania ludzi, zespołów i 
organizacji w zmianie

—>Zdolność do tworzenia i 
reagowania na zmiany czyli sukces w 
niepewnym i burzliwym środowisku 
VUCA
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SZKOLENIA DLA BIZNESU
Rozwój kompetencji: ZARZĄDZANIE EMOCJAMI, STRESEM, 

PRZECIWDZIAŁANIE WYPALENIU ZAWODOWEMU, BUDOWANIE 
ODPORNOŚCI PSYCHICZNEJ, WZMACNIANIE REZYLIENCJI 

—> Dobrostan psychiczny jako 
źródło efektywności naszych 
czasów

—> Jak radzić sobie z 
przeciwnościami, rozwijać w sobie 
rezyliencję i stawać się osobą 
rezylientną?

—> Zarządzanie stresem i 
budowanie odporności psychicznej

—> Zarządzanie stresem, 
przeciwdziałanie wypaleniu 
zawodowemu i work-life-balance

—> Jak zostać własnym szefem 
skuteczności, zarządzanie czasem i 
efektywne  budowanie osobistego 
warsztatu

—>Metody radzenia sobie ze 
stresem a codzienność zawodowa

—> Zarządzanie emocjami jako 
pierwszy krok w stronę zdrowia 
psychicznego

PORUSZANE / WYBRANE 
ZAGADNIENIA 

✔ CZYM JEST WEWNĘTRZNY DOBROSTAN I JAK 
WPŁYWA NA NASZĄ WITALNOŚĆ, POSTAWA 
AKCEPTUJĄCA I SKUPIAJĄCA SIĘ NA 
ROZWIĄZANIACH?

✔ JAKA JEST MOJA RELACJA ZE ŚWIATEM? 
DOŚWIADCZYSZ NA SOBIE CO POZWALA NAM 
POKONYWAĆ TRUDNE SYTUACJE CZYLI 
BUDOWANIE REZYLIENCJI W SZYBKIM ŚWIECIE 
ZMIAN, STRESU I NIEPEWNOŚĆ

✔JAK KORZYSTAĆ Z ZASOBÓW MENTALNYCH, 
EMOCJONALNYCH I SPOŁECZNYCH, BY 
PORADZIĆ SOBIE LEPIEJ ZE STRESUJĄCYMI 
WYDARZENIAMI JAK ROZŁADOWAĆ NAPIĘCIE W 
NASZYM CIELE, JAK DOJŚĆ DO SIEBIE PO 
STRESUJĄCYCH SYTUACJACH?

✔ NASZE ŻYCIE TOCZY SIĘ MIĘDZY NAPIĘCIEM A 
ODPRĘŻENIEM CZYLI NAWYKI A PRAKTYKA 
WPROWADZANIA ZMIAN CZYLI JAK 
KSZTAŁTOWAĆ ZDOLNOŚĆ DO RADZENIA SOBIE 
Z TRUDNOŚCIAMI ?

✔ CZY TO ZMĘCZENIE CZY JUŻ WYPALENIE, 
CZYLI NA DRODZE DO ZAUWAŻANIA I 
WYBIERANIA ZDROWYCH POSTAW I WITALNYCH 
ZACHOWAŃ 
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Kompetencja świadomości biznesowej dzisiaj należy do bardzo dużego deficytu i 
stwarza kluczową barierą rozwoju ludzi, zespołów, organizacji. Poziom 
świadomości biznesowej stanowi dzisiaj obszar kluczowych kompetencji. Co 
ważne im wyżej w strukturach organizacji tym jej rola dla sprawnego zarządzania 
wzrasta. Jakiej wiedzy, umiejętności i nastawienia wymaga oraz jak ją rozwijać i 
kształtować? Szkolenie zarządzanie świadomością w biznesie przynosi odpowiedzi 
i wyposaża w narzędzia.

Świadomo ść b i znesowa 

zadaje pytanie  

Na ile strategie, 
k t ó r e m a s z 
pozwalają Ci iść 
w kierunku tego 

co ważne? 

Świadomość Biznesowa jako 
MOŻLIWOŚCI  POSZERZANIA 
WPŁYWU 

Świadomość Biznesowa jako trening   
 AKCEPTACJI ZAANGAŻOWANIA 

Świadomość Biznesu jako kierunek  
ROZWOJU PRAKTYKI  
SKUTECZNOŚCI BIZNESOWEJ 

Świadomość Biznesowa jako 
FUNDAMENT SKUTECZNOŚCI 

Świadomość Biznesowa jako zestaw 
kompetencji decydujących o jakości i o 
efektach naszych działań w obszarze 
PODEJMOWANIA DECYZJI 

Świadomość Biznesowa jako kluczowe 
WSPARCIE dla skutecznego biznesu 

ZARZĄDZANIE ŚWIADOMOŚCIĄ  
W BIZNESIE 

NOWOŚĆ  
NA RYNKU  
SZKOLEŃ
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ZA MIASTEM  
DLA BIZNESU 
#bliskonatury #fotochodzenie 

Zapraszam na warsztat 
w naturze przeżywany

DLACZEGO WARTO?
—> Program oparty na dowodach, kreatywny i praktyczny program 
dobrego samopoczucia, wykorzystujący uważne fotografowanie w celu 
poprawy zdrowia psychicznego i odporności Twoich liderów, pracowników 
i całych zespołów.

—>W dzisiejszych czasach ludziom coraz trudniej jest zachować dobrą 
kondycję psychiczną i odporność emocjonalną. Stres, zmęczenie, 
niepokój, smutek, wypalenie to częste doświadczenia.

—> Udowodniono , że spacer i uważne fotografowanie zmniejsza lęk oraz 
poprawia zdrowie psychiczne i dobre samopoczucie.

—> Program wykorzystuje uważną fotografię - to takie połączenie 
fotografii, uważności i kontaktu z naturą - aby zapewnić potężne i 
transformujące interwencje dla rozwoju osobistego i organizacyjnego.

—> Przebywanie w naturze obniża poziom stresu, łagodzi stany napięcia, 
uwalnia, jest jednym ze sposobów regulowania emocji. W jej otoczeniu 
stajemy się bardziej uważni na życie. Przebywanie w naturze uspokaja, 
przywraca równowagę, daje przyjemność, otwiera drzwi nowych 
doświadczeń.

—> To praktyka zauważania, która nie usuwa problemów, zmienia relacje 
z nimi. Nie jest wymuszaniem a ruchem w kierunku otwierania na życie w 
kierunku świadomych wyborów.

—>Uczestnicy zdobywają techniki i strategie do osadzenia w życiu 
osobistym i zawodowym, które mają im pomóc: zachować spokój i dobrą 
kondycję psychiczną, zachowując pozytywne nastawienie i pozostając 
skoncentrowanym, zmotywowanym i produktywnym łącząc się ze sobą,  
budując tym samym odporność i stając się bardziej elastycznym.

WYMAGANIA TECHNICZNE
—> Wszystko, czego potrzebują pracownicy, 
to smartfon, który każdy w dzisiejszych 
czasach posiada przy sobie i otwartość na 
nowe doświadczenia.

—> Program jest odpowiedni dla wszystkich 
umiejętności i ról zawodowych.

—> Nie wymaga wcześniejszej wiedzy na 
temat uważności w naturze ani fotografii.

—> Warsztaty ZA MIASTEM DLA BIZNESU 
prowadzi dyplomowany FOTOterapeuta, 
który jest jednocześnie doświadczonym 
trenerem biznesu, posiada praktyczne 
narzędzia i rozumie na wielu płaszczyznach 
ludzi i biznes.
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NARZĘDZIA TERAPII AKCEPTACJI I ZAANGAŻOWANIA  
DO PRACY Z BIZNESEM (TRENING AKCEPTACJI I 

ZAANGAŻOWANIA )

—> Terapia akceptacji i zaangażowania (acceptance  
and commitment therapy, „ACT” w tłumaczeniu na język 
polski oznacza „działaj”) – podejście psychoterapeutyczne, 
które zaprasza do kształtowania umiejętności podejmowania 
działań zgodnych z wartościami i celami, zwiększając przy 
tym psychologiczną elastyczność i akceptację w kierunku 
wpływu. 

—>Akceptacja i zaangażowanie jako punkt wyjściowy do 
nazywania tego co ukryte, tego co nieuświadomione, tego 
co potrzebuje dzisiaj być zobaczone na drodze do zmiany 
postawy, nastawienia, zmiany perspektywy, zwiększenia 
motywacji. 

—>Zanim rozpoznamy nowe nawyki i strategie, jakie warto 
ukształtować i wykorzystać, musimy uwolnić się od 
wszystkiego, co stoi nam na przeszkodzie do budowania 
nowego modelu pracy. 

—> Wkraczając na drogę akceptacji i zaangażowania 
zdobędziesz umiejętność osobistego wglądu, rozpoznawania 
stanów emocjonalnych i właściwego reagowania na często 
złożoną rzeczywistość. 

—>Terapia akceptacji i zaangażowania w pracy 
warsztatowej jako zestaw narzędzi na drodze świadomości 
do wykorzystania w rzeczywistości zawodowej poza salą 
szkoleniową. 

—>Terapia akceptacji i zaangażowania jako zmiana 
sposobu myślenia o sobie czyli wszystko, co 
potrzebne, aby osiągać cele i realizować zadania 
zdefiniowane przez organizację. 

TRENING ACT 
W PRAKTYCE 

(TRENING AKCEPTACJI I 
ZAANGAŻOWANIA) 

Zaprasza do pracy na głębszym 
poziomie człowieka i organizacje 
pomagając odnaleźć wartościowy 
kierunek działań w stronę sprawczości i 
witalności. 

Daje narzędzia do rozwoju umiejętności 
i kształtowania postaw, tak by rozwinąć 
w sobie bardziej otwarte, skupione i 
zaangażowane podejście do zmian, 
sytuacji, ludzi i życia. 

Praca z akceptacją i zaangażowaniem 
prowadzi do poszerzania elastyczności 
p s y c h o l o g i c z n e j , k t ó r ą m o żn a 
zdefiniować jako zdolność do bycia 
obecnym, otwierania się i robienia tego, 
co ważne pomimo tego co niewygodne, 
trudne, co w danym momencie może 
stanowić pewnego rodzaju utknięcia, 
taka praca pozwala wychodzić z impasu.
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Prowadzę warsztaty, 
wykłady, wystąpienia na 
żywo jak i on-line. 
Tematyka pochodzi z 
moich obserwacji ludzi, 
natury, moich 
doświadczeń, doświadczeń 
moich klientów i praktyki 
życiowej i zawodowej. Jest 
odpowiedzią na potrzeby 
współczesnego człowieka 
na płaszczyźnie 
biznesowej i życiowej.

TEMATYKA 
—> Co buduje w człowieku siłę? Porozmawiamy o tym co czyni człowieka 
silnym? Co pozwala nam pokonywać trudne sytuacje? Jak wychodzić z 
momentów bezradności? 

—> Zmęczenie czy wypalenie? Poszukamy odpowiedzi na pytanie Czy to 
tylko zmęczenie czy już wypalenie? Gdzie jest ten moment, żeby bardziej 
zadbać o siebie? 

—> Zarządzanie świadomością w biznesie czyli o tym, że biznes to człowiek. 
Na co mam wpływ i w jaki sposób poszerzać wpływ w biznesie? 

—> Na drodze witalności życia czyli o tym czym jest witalność, jakie są 
sposoby regulowania emocji w świecie pełnym bodźców. Porozmawiamy o 
dobrostanie wewnętrznym, o tym co daje a co zabiera nam energię. 
Porozmawiamy o tym o czym wiemy a tak często o tym zapominamy. 

—> Gdzie zaczyna się dobre przywództwo? To zaproszenie do  
zaciekawienia się sobą, to taka praca na dziś, na jutro, na teraz. Nie ma 
dzisiaj dobrego przywództwa, które robi wpływ bez wewnętrznej 
dojrzałości i poukładania wewnętrznego. 

—> Odpowiedzi masz w sobie. Spotkanie, które odpowiada na pytanie, 
w jaki sposób możemy odnaleźć to, czego potrzebujemy w życiu? Gdzie 
jest mój spokój? Gdzie jest moja radość?  Co mi przeszkadza w 
przeżywaniu życia? 



•MARTA DYDA kultura szkoleń & biznesu • Kom. + 48 694 884 647 • NIP: 7752434006 • 

       •kontakt@martadyda.pl • www.martadyda.pl • 

Pracuję z UTKNIĘCIAMI KLIENTA, które zawężają sposób widzenia danej sytuacji. Taka praca 
pozwala w bezpiecznej przestrzeni uwolnić się od wewnętrznych blokad, znaleźć potencjalne 
rozwiązania i otworzyć się na nowe możliwości. 

—>We wspierających warunkach Klient dociera do podświadomych źródeł problemu, zauważa nowe 
perspektywy i rozwiązania, POSZERZAJĄC ELASTYCZNOŚĆ PSYCHOLOGICZNĄ. Powiększając 
repertuar znanych i dostępnych dla niego strategii, zawsze ma wybór, w jaki sposób zareagować, 
jaką decyzje podjąć.

—>Taka praca rzuca nowe spojrzenie na ważne kwestie w organizacji, ważne relacje, pokazując inny 
kawałek ważnych decyzji, które mamy do podjęcia. Z każdym kolejnym krokiem podążając w 
kierunku ŚWIADOMOŚCI WYBORU A W PRAKTYCE REALNEGO ZAANGAŻOWANIA I 
SPRAWSTWA.

—>Taka praca otwiera Klienta na jego własne doświadczenia pozwalając zauważyć, że My jako 
ludzie „sklejamy się” z własnymi myślami. Tracimy wtedy kontrolę nad swoimi zachowaniami, w 
nowych i napięciowych dla nas sytuacjach. Podczas pracy klient zaczyna zauważać i akceptować 
swoje myśli i emocje, dawać im przestrzeń, robi miejsce i tym samym może wybrać w jaki sposób 
decyduję się zareagować następnym razem podążając w kierunku odwagi ZACHOWUJĄC SIĘ W 
NOWY SPOSÓB.

—> Ważne żeby Klient zaczął więcej widzieć, słyszeć i rozumieć to czego wcześniej nie dostrzegał i 
odważnie łączył te wszystkie obserwacje w rzeczywistych warunkach ze swoją mądrością, 
dotychczasowymi doświadczeniami i dostępnymi dla niego narzędziami. Co w praktyce pozwoli mu 
podążać w kierunku realnych zmian w ważnym dla niego kierunku.

ŚWIADOMOŚĆ JAKO KOMPETENCJA wpływa na naszą uwagę i 
działania, znajdując odpowiedź na pytania: Jak zmieniłoby się 

twoje myślenie o tobie i o swojej praktyce zawodowej gdybyś mógł 
przebywać częściej w kategoriach twórczości, dzielenia się, 
próbowania, sprawdzania, zapraszania do doświadczania, 

popełniania błędów, ciekawości, pytania, słuchania, zmiany, 
odkrywania, dzielenia się a mniej w obawach przed porażką, 

poprawnością i lękiem? 

KONSULTACJE DLA BIZNESU
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MARTA  DYDA
Doświadczony trener i doradca biznesu, 
fototerapeuta, certyfikowany trener i partner 
FRIS®, certyfikowany praktyk i facylitator 
POINTS OF YOU ® Realizując autorskie 
programy rozwojowe dla biznesu wykorzystuje 
narzędzia psychologii pozytywnej, narzędzia 
coachingowe, narzędzia analizy transakcyjnej, 
terapię ACT (terapia akceptacji i 
zaangażowania, w biznesie stanowi trening 
akceptacji i zaangażowania ), narzędzia 
FOTOTERAPII, zapraszam do robienia i czytania 
zdjęć w biznesie. 

Przez ostatnie 13 lat związana z branżą 
rozwojową, biznesową, pracą trenerską i 
coachingową. Przygotowywałam i realizowałam 
programy szkoleniowe dla środowiska 
sądowniczego i wielu cenionych organizacji 
biznesowych w Polsce 

WARSZTATAMI, które do tej pory prowadziłam 
objęci byli klienci biznesowi, urzędnicy, 
pracownicy sądów, prokuratorzy, sędziowie i 
kuratorzy. 

JESTEM TWÓRCĄ AUTORSKICH procesów 
rozwojowych, wzbogaconych indywidualnym 
wsparciem mentorskim i treningowym. 

TRENINGI I SZKOLENIA odbywają się w 
oparciu o moje własne, bogate doświadczenia, 
doświadczenia moich klientów i zdobytą 
wiedzę, daję inspirację do samodzielnego 
poszukiwania rozwiązań. Współpracuję z 
organizacjami biznesowymi, firmami 
szkoleniowymi i wyższą uczelnią COLLEGIUM 
DA VINCI i UNIWERSYTET WSB MERITO w 
Poznaniu. 

Projekty szkoleniowe, wykorzystujące 
narzędzia fototerapii podlegają stałej superwizji 
podczas spotkań grupowych i pracy 
indywidualnej, co oznacza, że pracuje według 
najwyższych standardów pracy w moim 
zawodzie. 
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FRIS®  - STYLE MYŚLENIA 
OPINIE INNYCH O FRIS® 

„Raport przeczytałam jednym tchem. Znalazłam w nim 
zaskakująco trafne uwagi na swój temat, fakty, które 
szczerze mówią umykały mi w natłoku codziennej 
pracy. W mojej opinii jest to bardzo ciekawe narzędzie, 
pozwala zastanowić się nad sobą i zweryfikować 
sposób postępowania na gruncie zawodowym.” 

Małgorzata Polit-Żaguń 
Badacz, Strateg 

„Raport FRIS® efektem przeprowadzonych w 
sposób profesjonalny badań. Jego 
największymi atutami jest trafność diagnozy 
stylu myślenia, przystępny język i interesująca 
szata graficzna. Więcej takich projektów!” 

Magdalena W. 
Zawodnik, Realista 

„Rzeczowe stwierdzenie faktów, bez zbędnej 
otoczki. Czytelna grafika gwarantuje szybką 
przyswajalność treści z Raportu. Świetne 
narzędzie.” 

Błażej Mielczarek 
Wizjoner, Entuzjasta 

„Przystępnie skonstruowany raport, który 
wiele powiedział mi o mnie samej. Czasami 
zaskoczył wynikiem, ale jak się tak dłużej 
zastanowić to były to trafne analizy. Wiem też 
nad czym muszę popracować.” 

Karolina S. 
Partner, Dyplomata 

„FRIS® to narzędzie, które w niezwykle trafny 
sposób potrafi określić styl myślenia. 
Informacje zawarte w raporcie są dokładnie i 
klarownie przedstawione. W kilku miejscach 
wyniki zawarte w raporcie zaskoczyły mnie. 
Świetny sposób na poszerzenie wiedzy o sobie. 
Dziękuję autorom!” 

Małgorzata Niewiadomska 
Zawodnik, Entuzjasta 

Przedstawiam Model FRIS® 

Model FRIS służy do zrozumienia oraz prostego i trafnego opisu 
kluczowych różnic w sposobie myślenia i działania każdego człowieka. 

Nazwa modelu stanowi skrót pierwszych liter słów: FAKTY-RELACJE-
IDEE-STRUKTURY. Definiują one cztery perspektywy poznawcze, które 
z kolei służą do opisu Stylów Myślenia i Stylów Działania. Twój Styl 
Myślenia wynika z tego, jaki rodzaj informacji: fakty, relacje, idee czy 
struktury, jest dla Ciebie najbardziej istotny i przydatny w momencie 
zetknięcia z nową sytuacją. Wskazuje na to, czemu nadajesz największy 
priorytet i co najintensywniej wykorzystujesz, a także jakie procesy 
umysłowe wykonujesz najsprawniej. Twój Styl Działania natomiast 
wynika ze Stylu Myślenia oraz stopnia wykorzystania pozostałych 
perspektyw i określa sytuacje, w których jesteś najbardziej skuteczny. 

Twoja rola w Procesie FRIS® 

Proces FRIS® to model przebiegu procesu od momentu zainicjowania do 
etapu  wdrożenia. Pokazuje na jakich etapach przedsięwzięć każdy z 
uczestników badania może najlepiej wykorzystasz swoje silne strony. 
FRIS® dostarcza wskazówek, na jakich etapach przedsięwzięcia klient 
może doświadczyć trudności i jakiego wsparcia może potrzebować. Daje 
przestrzeń do analizy, która komórka w organizacji będzie potrzebowała 
dodatkowych zasobów czy który obszar będzie wymagał wypracowania 
protez w zespole. 
O kształtowaniu/rozwoju zespołu myśli się często jedynie w przypadku 
zespołów źle funkcjonujących, nowo utworzonych lub przechodzących 
określone zmiany. Również w dobrze funkcjonującym zespole, jego 
nieustanny rozwój stanowi warunek zachowania jego siły jak również 
optymalnego wykorzystania i zwiększenia istniejących szans 

Zapraszam do diagnozy kwestionariuszem FRIS® i szkolenia o 
stylach myślenia FRIS® 



•MARTA DYDA kultura szkoleń & biznesu • Kom. + 48 694 884 647 • NIP: 7752434006 • 

       •kontakt@martadyda.pl • www.martadyda.pl • 

694  884 647

O WARSZTATACH MÓWIĄ

ANNA 
„Zaskoczenie głębokością pracy. Samoświadomość. Zatrzymanie. Wszystko łączyło się w 
całość, stanowiło zaproszenie do zastanowienia, zauważania i wybierania jakie jakości 
zapraszam do swojej pracy”

AGNIESZKA
„Osobiste fotografie, z którymi pracowaliśmy pozwalają przyjrzeć się sobie na głębszym 
poziomie, pozwalają zrozumieć swoje emocje, stanowią zaproszenie do zmiany swoich 
zachowań i postawy na płaszczyźnie zawodowej i życiowej”

WOJCIECH
„Super szkolenie, dziękuję za ten czas, praca z obrazami daje możliwość lepszego poznania 
siebie ja, jako człowiek, ja jako przywódca”

SEBASTIAN
”Praca ze zdjęciami, pozwala zatrzymać się, zobaczyć, dokonać analizy swoich zachowań, 
ujrzeć prawdziwą naturę, sprawdzać skuteczność, reagując na użyteczność naszych zachowań”
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DOŚWIADCZENIE


